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“Una Actitud de Excelencia”



Bienvenida del director

Bienvenido a
ESCUELA SECUNDARIA DE MONTANA ARCE

“Educacion elevada”

aguilas reales,

iBienvenido de nuevo! Estoy encantado de comenzar un nuevo afio escolar con
ustedes aqui en Maple Mountain High School. jEsta es una escuela increible, con los
mejores estudiantes, maestros y personal del planeta! Reconozco que hemos
pasado por momentos dificiles. Personalmente estoy listo para seguir adelante con
esperanza y positividad, y los invito a unirse a mi.

Gracias por tu positividad. Gracias por su humildad y compasién por los demas.
Gracias por estar dispuesto a hacer lo que sea necesario para que seamos
bienvenidos de regreso a la escuela. Hagamos grandes recuerdos y busquemos
ampliar su circulo de influencia y ser el bien que todos queremos ver en el mundo.

Atentamente,

Sr. Bradshaw Director
Escuela secundaria de montana de arce
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Mision Escolar

La misidn de Maple Mountain High School es educar y empoderar a
los estudiantes a través de una actitud de excelencia basada en el
respeto, la confianza y la responsabilidad.

Esta misidn se basa en los resultados deseados por la escuela para el
aprendizaje de los estudiantes, que son:

METROEstudiantes motivados

METROSolucionadores de

problemas de ultimo nivel

hComunicadores altamente

efectivos SCiudadanos

socialmente responsables

Ademads, Golden Eagles cree que el aprendizaje de los estudiantes es
la principal prioridad de la escuela; por lo tanto, las necesidades de
aprendizaje deben centrar todas las decisiones que afectan el
trabajo de la escuela.

Los estudiantes no sélo necesitan demostrar su comprension de
conocimientos y habilidades esenciales, sino que también deben
participar activamente en la resolucion de problemas y producir un
trabajo de calidad en contextos significativos.

Los estudiantes son personas valoradas que aprenden de diferentes
maneras y se les debe proporcionar una variedad de enfoques de
instruccidon para apoyar su aprendizaje y abordar sus necesidades
fisicas, sociales, emocionales e intelectuales Unicas.

Un ambiente seguro y fisicamente comodo promueve el



aprendizaje de los estudiantes.

Los estudiantes, maestros, administradores, padres y la
comunidad comparten la responsabilidad de promover la misién
de la escuela.



Directorio e informacion

Oficina principal
Directora: Shea Bradshaw
Subdirector: Terry “KJ” Krieger-James (A-E)
Subdirectora: Shauna Shepherd (F-K)
Subdirector: Curtis Burton (LP)
Decano de Estudiantes: Mike Larsen (g-CON)
Oficial de recursos del campus: Clint
Peterson Secretaria de la oficina: Cheryl
Davis
Secretaria de oficina: Mary Lynne Graff
Secretaria de asistencia: D'Dee Rex
Secretaria financiera: Jill Christianson
Asistente. Secretaria financiera: Kiley
Wignall Técnicos del centro de
fotocopias: Jana Wilson

Oficina de Consejeria
Jefe de Departamento: Ashley
Whiting Consejero A-B: Kayla
Sumsion Consejero C-Y: Ashley
Whiting Consejera F-G: Cary Neilsen
Consejero HK: Amy Bond
Consejero LN: Karen Fuller
Consejero O-Sm: Scott Tippets
Consejero Sn-Z: Ka'hai Faa'a
Secretaria de Consejeria: Kimberly
Registradora de Wagner: Diane Wixom

Informacion de la escuela

Direccidn: 51 N. Spanish Fork Parkway Spanish Fork, UT 84660
Teléfono: (801) 794-6740
Sitio web: www.mmhs.nebo.edu



http://www.mmhs.nebo.edu/

Facultad y personal: http://mmhs.nebo.edu/faculty


http://mmhs.nebo.edu/faculty

Semestre de otoino de la
escuela secundaria Maple
Mountain 2022-2023

Horario de salida Calendario de montaje

temprana del lunes 1le  7.50 = 9:00

ler 7:50 -9:05

2do 9:10 — 10:25 Asamblea 9:05 - 10:00

Almuerzo  10:25 — 11:00 gPatetadelNorte  10:10 —
11:20

3er 11:05-12:20

Ato 12:25 — 2:25 Almuerzo 11:20 — 11:55

3t 12:00 — 1:10

Horario de campana de

i 4t 1:15-2:25
martes a viernes

ler 7:50-9:20 ] .
ler periodo extendido
2do 9:25-10:50 ler  7:50-9:10
Presentacion 9:15 — 9:35
Almuerzo 10:50-11:25 QbakotadelNorte 9.4 _ 11:00
Almuerzo 11:00 - 11:35
3er 11:30 - 12:55 S 1140 - 1:00

4to 1:00 - 2:25 4" 105-225



Calendario Escolar

Notes & Explanation of
Terms and Symbols
Non-teaching Contract Days.
Non-School Days

District Development Day
DDD (5)
Represented by

Parent Conf. Comp Day (3)

Represented by e
oy

Staff Development Day (1)

Represented by
Schools closed: E

Summary of Days that
Students are not in School

Labor Day Sep2
District Development Day Sep 16
Fall Break Oct 17-21

Thanksgiving Nov 27-29
Christmas Break Dec 23-Jan 3
Martin L King Day Jan 20
Presidents’ Day Feb 17
Spring Break Mar 31-Apr 4

Summary of 1/2 Days

Day Befare Christmas Dec 20
Staff Development Day Mar 19
Last Day of School May 22

Dismissal Time on 1/2 Days

Secondary: Varies by School
Elementary: 12:00 Noon

NEBO SCHOOL DISTRICT
ACADEMIC SCHOOL YEAR CALENDAR

2024-2025
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Fst Term -- 44 Days‘
Aug 14 Oct 16

2nd Term -- 43 Days|

3rd Term -- 48 Days

4th Term -- 45 Days

Oct 22 Dec 20 Jan6 Mar 14 Mar 17 May 22
[ Aug 14 1st Semester -- 87 Days Deczo | |ns 2nd Semester -- 93 Days may 22
| Aug 14 Full School Year -- 180 Days May 22|




Field House

Greenhouse




Maple Mountain High School Map >
2ad Fioor

Teacher Rooms
Alvard, K - C211 Knotts, J - F107
Andrus, B - Port 10 Knudsen, A - D208
Averett, ) - E103 Lake, J - AD Office
Barker, M - Port 3 Larsen, R - E201
Benson, K - G107 Low, 1 - Port 7
Berg. N-Port3 Marker, T - D210
Bane, K- C213 Massic, J - F108
Boyack, D - C106 Mattinson, C - D102
Boyack, - D105 MeMurdie, K - D109
Brenchiey, M - A117/C101 MeNeill, S - F111
Buhler, M- Port 1 Merill, B - C208
Burge, A - Port 8 Mikes, E - A117
Burtenshaw, B - D208 Mitchell, K - D112
Calhoon, A - D111 Mokier, N - Port 8
Clark. € - D113 Neilson, S - E104
Cuevas, E - D207 Palmer, M - C207
Dahl, C - C208 Payne, J- F101
Decker, K - Port 2 Peterson, C - Port 6
Dentan, C - AAL00IGym Porter, T - D208
Downey, D - C212 Poulsen, T - D202
Dunn, J - €210 Powell, K - C209
Dunn, R - C101
Durrant, M - C207 Reese, C - E203/E202/Gym
Eamest, A - Aux Gym eynaud, J - G104
Ethridge, L - E100 Righy. R - D203
Gesullo, C - D104 Rogers, 8 - E203
Gillespiie, J - C201 Savage. K - C105
Gable, C - FLOJF105 Schrecengost, K - C205
Green, C - E200 Serr, E - Port 3
Green. J- F105 Snyder, L - E101
Hall, 8- C206 Stephenson, P - B103
Henry, G - Port § Stowell, M- ALLT/Port §
Houseman, M - E102 Taylor, K- €102
Hurst, J - B100Port 6 Taylor, L - €103
Hyer, E - E202 Thomas, Q - F104
Jackson, N - B100 Thorpe, A - B102
Johnson, S - D107 Vilarta, D - D200
Jones, D - C204/F104 ‘Wallace, C - D205
Judkins J - AALOOIGym/A102 ‘Wilson, § - C203
Kelidiki. A - B100/B102 Wyatt, D - C108
Kemper, ] -D113 Zaremba, L- D204

Kiingler, A - Port 4




consejo estudiantil

MAYORES

Presidente de la OBS

lucy mensajero

Vicepresidente de la SBO

Cade Bingham

Copresidente de actividades y
asambleas de la SBO

Gabe Delgado

Copresidente de actividades y
asambleas de SBO

Greta Hollingshead

Silla de servicio SBO

Portero Sumsion

Silla SBO Spirit

Drew Reid

Presidente de Relaciones SBO

Lucy Nilsson

Historiador de la SBO

Marc Chapman

Presidente de la clase senior

Jack Anderson

Vicepresidente de clase senior

Abby Peay

Representante senior de relaciones
de clase/redes sociales

Rowan McFerrin

Representante de espiritu de clase
senior

tyler nobuhara

Artista de SBO / Copresidente de
publicidad

lizzy andres

Artista de SBO / Copresidente de
publicidad

nicole cocinera

Director de fotografia de la SBO




JOVENES

Presidente de la clase Jr.

Parker Woodworth

Vicepresidente de clase Jr.

Taiya Jacobson

Representante de Relaciones de
Clase Jr/Representante de Redes
Sociales

Distrito de Baylor

Representante de espiritu de clase
junior

Chris Cuervo

Representante de servicio clase Jr.

Emily Hobbs

Estudiantes de segundo afo

Presidente de la clase Soph

Ruthie Whyte

Vicepresidente de la clase soph

Maria Lundgreen

Relaciones de clase de segundo

ano/Representante de redes sociales

Hola terry

Representante de espiritu de clase
Soph

Mateo Andrews




Cancion de pelea escolar

Maple Mountain estamos listos para
volar Extiende tus alas y eleva el cielo
Aguilas reales fuertes y audaces
Orgulloso de usar Maroon & Gold
Maple Mountain, valiente y
verdadero. Lo vamos a gritar por
ti. AGUILAS DE ORO

Montaina de arce alta



Cddigo de conducta de Golden Eagle

El lema de Maple Mountain es "Una actitud de excelencia". Una
buena actitud debe estar en el centro de todas nuestras decisiones.
Como Aguilas Doradas, cada uno de nosotros deberia esforzarse por
alcanzar nuestro maximo potencial dentro y fuera del aula.

Honestidad Académica

Se espera que los estudiantes de MMHS mantengan el mas alto nivel de
integridad académica, lo que incluye, entre otros, evitar trampas y
plagio.

A continuacién se presentan algunos ejemplos de trampas y plagio:

e Usar el trabajo de otro escritor (completo o parafraseado)
sin darle crédito
e Datos, ideas u otros textos descargados de Internet

e Poner tu propio nombre en el trabajo de otro estudiante.
® Permitir que otro estudiante use su trabajo

Fuente: Facultad de Artes y Ciencias de la Universidad de Nueva York

Permisos de estacionamiento para estudiantes

Los estudiantes que estacionen en el campus de Maple Mountain
High School deben colocar en su vehiculo un pase de
estacionamiento valido y estacionarse en las areas de
estacionamiento asignadas para estudiantes. Se pueden dar multas
de estacionamiento por infraccién de esta politica.

Muchos miembros de nuestro personal (no maestros) no llegan a la
escuela hasta mucho después de que comienza el primer periodo.
Por favor no estacione en lo que podria parecer un area disponible.
facultad puesto de estacionamiento. Ademas, deje abierto el
estacionamiento para visitantes para los padres, el personal del
distrito y otros visitantes.



Complete una solicitud de permiso de estacionamiento en linea en el sitio
web de MMHS.

Paga $10.00 en la Oficina de Finanzas.



APARCAMIENTO

**Los estacionamientos escolares son
unicamente para eventos escolares. Esta
prohibido merodear en los estacionamientos
de la escuela fuera del horario escolar. **



Politica de asistencia de MMHS

Asistencia a Secundaria (Politica JDH) (Version en espariol)

Filosofia y directrices

La asistencia estudiantil es nuestro mejor predictor del éxito
estudiantil en Maple Mountain High School. Debido a que queremos
gue nuestros estudiantes tengan éxito, se espera que lleguen a clase
a tiempo todos los dias.

Apoyamos las politicas estatales y distritales que requieren la
asistencia de los estudiantes y esperamos que los estudiantes
lleguen a clase a tiempo, preparados y responsables de su
comportamiento todos los dias. También estamos dedicados a
mantener una relacion cooperativa con padres y estudiantes para
apoyar una buena asistencia escolar.

Responsabilidades del estudiante

Para que los estudiantes maximicen sus oportunidades de logro y
éxito académico, y se mantengan al dia con la escuela, se espera
gue los estudiantes exhiban los siguientes comportamientos:

® Llegue aclase a tiempo vy listo para aprender en cada periodo.

e Consulte a través de la oficina de asistencia si necesita
abandonar la escuela por cualquier motivo. También debe
volver a registrarse en la oficina de asistencia si regresa a la
escuela ese dia.

® Reponer las faltas o tardanzas injustificadas acumuladas
antes de finalizar el plazo en que se incurren. (Consulte el
sitio web de la escuela para conocer las oportunidades y
procedimientos aprobados para recuperar la detencién).

e Sillega tarde a clase, consulte con el maestro para
asegurarse de que haya sido marcado como tarde y no
ausente.

Responsabilidades de los padres


http://www.nebo.edu/pubpolicy/J/JDH.pdf
http://www.nebo.edu/pubpolicy/J/JDH_Spanish.pdf

Para ayudar a sus estudiantes a tener éxito académico y mantenerse
al dia con la escuela, les pedimos a los padres:

e Justificar las ausencias de manera oportuna

o Cuando sea posible, antes del dia de la ausencia, si no...



o Dentro de los 5 dias, pero no mas alla del
final de un periodo de calificaciones.

o Los padres que sientan que su situaciéon
amerita una excepcion deben consultar los
procedimientos del debido proceso.

e Justificar ausencias por un motivo aprobado/aceptable
(JDH 2.5):
o Enfermedad

Muerte en familiar/amigo cercano
Actividad escolar
Cita médica o dental

Emergencia familiar

O O O O O

Una ausencia justificada a través de un plan de
atencién médica o un plan de acomodacién.
o Actividad familiar

* Siun estudiante faltara a la escuela por
vacaciones prolongadas, complete el
formulario "vacaciones”formulario de
excusa en la oficina principal.

e Verifique la asistencia de Infinite Campus con
regularidad para realizar un seguimiento de la
asistencia de su estudiante y comuniquese con los
maestros antes de una ausencia prolongada.

e \Verifique que su estudiante haya registrado su salida
en la oficina de asistencia antes de salir de la escuela.
(Llamar antes o enviar una nota con su estudiante
simplificara el proceso de pago).

Responsabilidades del maestro

Para ayudar a los estudiantes a tener éxito académico y ayudar a los
padres a mantener una idea clara de los patrones de asistencia de su
hijo o hija, se espera que los maestros:

e Marque con precision el rollo cada dia.



e Actualice Infinite Campus dentro de los primeros diez
minutos de cada clase.



e Comunicar las expectativas relacionadas con la
asistencia (es decir, requisitos de asistencia, célculos de
calificaciones, procedimientos y expectativas de
recuperacion, etc.) a los estudiantes y padres.

e Comunicar inquietudes de asistencia a los padres.

Responsabilidades del administrador

Los administradores escolares haran esfuerzos serios para
resolver los problemas de asistencia, ayudando a los padres y
estudiantes a mantener una comprensién clara de la asistencia a
la escuela.

Notificar a los padres y estudiantes sobre esta politica.
Garantizar la notificacién de asistencia diaria.
Garantizar que se notifiquen los problemas de ausentismo
escolar y trabajar para intervenir tempranamente y con
frecuencia cuando los estudiantes muestren un
comportamiento de ausentismo escolar.
Li in participacién
Para ayudar a motivar la asistencia de los estudiantes y brindar la
oportunidad de recuperar el tiempo perdido, MMHS ha desarrollado
un sistema de asistencia basado en puntos (nuevo, 2022-2023). Por
cada ausencia o tardanza injustificada, los estudiantes recibiran
horas de detenciéon. Cuando un estudiante alcance las 4 horas, se le
colocara en estado de advertencia de asistencia. Luego, el estudiante

tendrd una semana para reducir sus horas de detencién por debajo
del estado de advertencia de asistencia (4 horas).

Si el comportamiento de ausentismo continua y el estudiante no
reduce sus horas de detencién a menos de 4, el estudiante sera
colocado en el Lista sin participacidn. Esto prohibe al estudiante
participar en cualquier actividad extracurricular hasta que se
recuperen las horas de detencién.

Las actividades extracurriculares incluyen:



Atletismo

actividades del club
Actuaciones artisticas
Viajes/excursiones escolares
Recibir un anuario



e Actividades de asistencia
e Ceremonia de graduacién
e Otras actividades escolares voluntarias.

Para probar, solicitar o audicionar para actividades extracurriculares
como atletismo, ejercicios, porristas, consejo estudiantil, liderazgo
de la FFA, bellas artes, etc., los estudiantes no pueden tener mas de
4 horas de detencidn.

Un estudiante que exhibe un patrén de comportamiento de
ausentismo escolar y no puede o no quiere remediar ese
comportamiento serd colocado en el programa de ausentismo
escolar del distrito descrito en JDH 8.1.5 — 8.2, que puede incluir una
ubicacidn alternativa a discrecién de la administracién escolar.

Cddigos de asistencia

tArdy (el estudiante llega entre 1y 10 minutos tarde)

Icomid tArdy (el estudiante llega entre 10 y 40 minutos tarde)

ENAusencia justificada (el estudiante pierde mas de 40 minutos de clase)

Sluff (verificado por el personal de la escuela como no estar en el drea asignada:
clase, asamblea, biblioteca, etc., y no puede ser excusado)

Maquillaje de
detencidon t— 15

minutos
L — 30 minutos
EN - 60
minutos S — 75
minutos

Detencidn: Recuperando el Aprendizaje

Cémo recuperar tiempo:

Organice tiempo para trabajar con su maestro antes o después de la
escuela.

Asistir al laboratorio de detencién en el laboratorio de
computacion de la biblioteca durante el almuerzo. Estudiantes
Debe traer tarea o un libro para leer. No se permite musica,
teléfonos celulares, juegos, dormir o hablar.. A los infractores se



les pedird que se retiren y no se les dard crédito por asistir a la
sesion de recuperacion, independientemente de la hora de la
expulsién.



Justificacidn de ausencias y tardanzas

Los padres pueden solicitar excusar las ausencias y tardanzas dentro
de cinco (5) dias enviando una nota o un correo electrénico; o
llamando a la oficina de asistencia al 801-794-6740 entre las 7:30 y
las 15:30 horas; o llamando a la oficina de asistencia y dejando un
mensaje. Una ausencia justificada libera al estudiante del
ausentismo escolar; sin embargo, no elimina la ausencia de los
registros de asistencia. Al justificar una ausencia, incluya la fecha, la
hora del dia y un nimero de teléfono donde se pueda localizar a los
padres. Las excusas fraudulentas por parte de los estudiantes
resultaran en disciplina escolar.

Emergencia Médica

Si un estudiante falta a la escuela debido a una emergencia
médica importante, como una cirugia, estar bajo cuidado médico
inmediato, etc., los padres pueden ejercer el derecho de visitar a
un administrador en un esfuerzo por excusar la ausencia. Al
hacerlo, si el administrador acepta que dichas ausencias se
consideran una emergencia médica y los padres estan en
posesién de una nota médica legitima (la nota debe especificar las
fechas exactas para ser justificadas), estas ausencias no afectardn
negativamente el estado de participacion del estudiante. Sin
embargo, los estudiantes seran responsables de recuperar el
trabajo perdido durante el tiempo de ausencia.

Proceso de apelacidn de asistencia

Cualquier apelacidn relacionada con la asistencia debe presentarse
al administrador asignado a ese estudiante (por orden alfabético) a
mas tardar una semana antes del ultimo dia de un periodo. Las
apelaciones deben venir con la documentacion adecuada. Las
apelaciones son para ausencias de dia completo.

No se aceptaran apelaciones de ausencia de un solo periodo. Los
formularios de apelacién se pueden recoger en la oficina de
asistencia o encontrarlos en linea en mmhs.nebo.edu/attendance.




Verificar la asistencia de los estudiantes

La asistencia vy las calificaciones de los estudiantes se pueden
verificar en cualquier momento iniciando sesidn en el sitio web del

Distrito Escolar de Nebo en www.nebo.edu. Vaya al menu
desplegable PADRES, luego haga clic en "Infinite Campus".

Inicie sesidn en su cuenta de Infinite Campus utilizando su nombre
de usuario de padre y su contraseia. (Si necesita ayuda para iniciar
sesién, puede comunicarse con un administrador, consejero o la
oficina de asistencia de MMHS).

Después de iniciar sesion, seleccionard a su estudiante (si tiene mas
de un estudiante en el Distrito Escolar de Nebo, debera seleccionar
un estudiante especifico de un menu desplegable en la parte
superior derecha de la pantalla de Infinite Campus: todos de los
estudiantes adjuntos a su hogar apareceran en este menu). Después
de seleccionar a su estudiante, vera la pestafia Calificacion y
Asistencia a la izquierda de la pantalla. Haga clic en estas pestaiias
para obtener informacion.

Asistencia del distrito escolar de Nebo

Ausentismo escolar: se pueden tomar las siguientes acciones para
ayudar a mejorar la asistencia de los estudiantes con cinco o mds
dias de ausencias injustificadas:

-Aviso de ausentismo escolar (correo)

-Carta de Ausencia Excesiva Justificada (correo)

-Reunién de estudiantes con el subdirector.

-Contrato de asistencia

-Reunién de padres con el subdirector

-Clase de prevencion de ausentismo escolar (tarifa de $30.00)
-Plan de intervencién de conducta

-Tribunal de ausentismo escolar de Nebo (tarifa de $50.00)


http://www.nebo.edu/

-Colocacidn alternativa (inscripcion en Landmark High School)



Politicas del Distrito Escolar de Nebo

A veces se parafrasean las politicas del distrito a las que se hace
referencia en este documento. Para obtener una lista completa de
las politicas del distrito, consulte los enlaces de politicas ubicados
en el sitio web de la escuela en el menu Estudiantes.

Para conocer politicas adicionales del Distrito Escolar de Nebo, visite el
del distrito pagina de politica.

Ambiente escolar seguro

(Resumen)

El Distrito Escolar de Nebo no tolerara actos de violencia, amenazas
de actos de violencia, uso o posesién de un arma, novatadas,
agresiones, comportamiento degradante, conducta criminal o
actividad de pandillas en o alrededor de las escuelas, los terrenos
escolares o las actividades y eventos escolares. incluido el
transporte.

Definiciones

® “Incendio provocado” significa la quema intencionada y maliciosa de
cualquier parte


http://www.nebo.edu/pubpolicy/
http://www.nebo.edu/pubpolicy/

de un edificio o de su contenido.

® “Robo” significa irrumpir, entrar o permanecer en una
estructura sin justificacion durante las horas en que el
local estd cerrado al publico.

e “Robo/Hurto” significa la toma y/o el traslado intencional e
ilegal de bienes que pertenecen o estan en posesién o
custodia legal de otra persona.

e “Agresidn/Pelea” significa tocar o golpear ilegal e
intencionalmente a un empleado, voluntario o estudiante
del distrito con la intencidn de causar dafo corporal a ese
individuo. Animar a otros a hacerlo también constituiria
agresion.

e “Travesuras criminales” significa vandalismo, graffiti o
destruccién de propiedad escolar o propiedad de otros.

e “Intimidacién” significa participar en un comportamiento
que impide o desalienta a otro estudiante de ejercer su
derecho a la educacién mediante amenazas, coerciéon o
fuerza.

® “Abuso verbal” significa usar comentarios acosadores,
vulgares o despectivos hacia otro empleado, voluntario o
estudiante del distrito.

Violacidn de la seguridad estudiantil

Un estudiante puede ser suspendido, expulsado o sujeto a otra
accidn disciplinaria apropiada cuando la administracién escolar
ha determinado que representa una amenaza a la salud y/o
seguridad de otros estudiantes y/o empleados al:

e Causar, intentar o amenazar con causar dafio personal,
dafio a la propiedad personal o escolar y/o interrumpir las
actividades escolares o el transporte. Dichas acciones
incluyen, entre otras, incendio provocado, robo,
robo/hurto, agresién/peleas, conductas criminales,
intimidacion y abuso verbal.

e Firmar con pandillas, usar pafiuelos, tocados, cadenas o
cualquier prenda de vestir o joyeria que tenga simbolos,



nombres, iniciales, insignias, tatuajes o cualquier otra cosa
que



indica afiliacion a una pandilla y/o se usa con el
propdsito de indicar membresia en una pandilla.

e Participacién en actividades ilegales, interrupcién de los
procedimientos escolares normales o incitaciéon a otros
estudiantes a interrumpir los procedimientos escolares.

e Uso inapropiado de teléfonos celulares u otros
dispositivos electronicos durante la escuela. Consulte la
Politica No. JDE del Distrito Escolar de Nebo, Dispositivos
Electrdnicos.

® A menos que esté bajo la direccion de un administrador o
maestro, usar luces laser y punteros laser en la escuela, en
funciones o actividades escolares, o en cualquier vehiculo
del distrito que se utilice para transportar estudiantes.

Violacion de armas

Cualquier estudiante que, en un edificio escolar, en un vehiculo
escolar, en propiedad del distrito o en conjunto con cualquier
actividad escolar: (a) posee, controla, usa 0 amenaza con usar un
arma real, material explosivo, nocivo o inflamable; o (b)
realmente usa o amenaza con usar un facsimil o un arma
parecida con la intencion de intimidar a otra persona o
interrumpir las actividades escolares normales; serd suspendido
o expulsado de todas las escuelas, programas y actividades del
distrito por un periodo no menor a un (1) afio, sujeto a lo
siguiente:

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la
suspension o expulsion, el estudiante debera presentarse ante el
Coordinador de Servicios Estudiantiles o el Equipo
Multidisciplinario, acompafiado de un padre o tutor legal.

El Coordinador de Servicios Estudiantiles o el Equipo
Multidisciplinario determinara: (a) qué condiciones deben
cumplir el estudiante y el padre/tutor legal del estudiante para
que el estudiante regrese a la escuela; (b) si el estudiante debe
ser puesto en libertad condicional en un ambiente escolar



regular o alternativo; (c) qué condiciones debe cumplir el
estudiante para garantizar la seguridad de los estudiantes y
empleados del distrito en la escuela en la que



se coloca al estudiante; y (d) si seria en el mejor interés tanto del
distrito como del estudiante modificar el término de expulsion a
menos de un (1) afio dando la méxima prioridad a proporcionar
un ambiente escolar seguro para todos los estudiantes. (Codigo
Anual de Utah §53A-11-904 y 907).

El Superintendente o la persona designada por el
Superintendente pueden modificar el requisito de suspension o
expulsién de un estudiante caso por caso.

Estandares de vestimenta y apariencia de los

estudiantes

(Resumen)

La Junta de Educacién reconoce que la vestimenta y la apariencia de
los estudiantes pueden afectar su educacién. La experiencia y las
investigaciones muestran que la atmdsfera de aprendizaje mejora
cuando la apariencia de los estudiantes no distrae. Ademas, la
apariencia apropiada de los estudiantes ayuda a aumentar la
seguridad.

Normas generales

e Llama atencidn indebida, distrae, interrumpe y/o interfiere
con el ambiente educativo en la escuela o en una actividad
o evento escolar.

e Pone en peligro la salud, la seguridad o el bienestar del
estudiante o de otros.

e Puede causar dafios a las instalaciones o equipos escolares.

Estandares especificos

® Laropa debe estar ordenada, limpia y en buen estado.
e En general, la ropa debe cubrir desde una axila hasta la otra



hasta la mitad del muslo en el frente, los costados y la
espalda, sin ropa interior visible, y debe conectarse de
adelante hacia atrds sobre los hombros con al menos una
correa ancha.

La ropa (y otros articulos personales) debera estar libre de
escrituras, fotografias o cualquier otra insignia que sea
lasciva, obscena,



vulgar o profano; son violentos o abogan por el odio;
significar afiliacién a pandillas; promover o representar
tabaco, alcohol, drogas o sustancias ilegales; promover o
representar actividades criminales o ilegales; infringir los
derechos de otros; o son sexualmente sugerentes.

e No se deben usar gafas de sol en el edificio escolar durante
el horario escolar, excepto como parte de una actividad
escolar aprobada o por razones médicas.

® Se deberd utilizar calzado adecuado en todo momento. No se
permite ropa relacionada con pandillas en las escuelas ni en
actividades relacionadas con la escuela. Esto incluye, entre
otros, tatuajes, pafiuelos, cadenas, ropa o joyas asociadas
con pandillas.

e Joyas, accesorios, tatuajes, cabello, vello facial, etc. que
llamen indebidamente la atencidn, distraigan,
interrumpan o interfieran de otro modo con la
atmodsfera de aprendizaje en la escuela, las actividades
escolares y los eventos escolares, o que creen un
problema de salud, seguridad o bienestar. estan
prohibidos.

Los administradores escolares son responsables de implementar y
hacer cumplir esta politica y deben hacerlo con un enfoque razonable.
Los estudiantes y sus padres son responsables del cumplimiento de
estos estandares de vestimenta y apariencia. A los estudiantes que no
cumplan se les puede pedir que se cambien o cubran la ropa o
accesorio que viole esta politica. Las violaciones repetidas pueden
resultar en una reunién con los padres, suspension escolar, pérdida
de actividades extracurriculares, ubicacion educativa alternativa y/o
remision a las autoridades policiales.

Dispositivos electronicos

(Resumen)



En un esfuerzo por reducir las distracciones y centrar la atencion en
el aprendizaje, se aplicara la siguiente politica del distrito en la
Escuela Secundaria Maple Mountain.



Los dispositivos electrénicos se pueden usar durante un
periodo de clase o actividad escolar cuando estén
especificamente aprobados por el maestro o un
administrador escolar [para] objetivos educativos
apropiados, o de conformidad con un IEP o una adaptacion
504.

Las escuelas individuales tienen la discrecién de prohibir
aun mas el uso de dispositivos electréonicos por parte de
los estudiantes durante los recesos de clase, los periodos
de almuerzo u otros momentos durante la escuela.

Las escuelas también tienen la discrecidn de designar ciertos
horarios y/o areas en el campus escolar para el uso de
dispositivos electrdnicos por parte de los estudiantes
durante el horario escolar. Se entiende que las escuelas
primarias, secundarias y preparatorias adoptaran distintos
niveles de restricciones de uso de dispositivos electrdnicos
segun la edad y madurez de los estudiantes.

Los estudiantes pueden prohibir el uso de dispositivos
electrénicos durante las pruebas y evaluaciones
obligatorias a nivel estatal y federal, a menos que lo
permita especificamente la ley, un IEP, un Plan de
Adaptacién de la Seccidn 504, un Plan de Atencién Médica
o instrucciones de pruebas/evaluaciones.

Consecuencias de la infraccidn de dispositivos electrdnicos

Primera infraccién: Dependiendo de la naturaleza y gravedad de la

infraccidn, se le puede pedir a un estudiante que entregue el
dispositivo electrdnico a la administracion de la escuela y luego
tener una conferencia entre el estudiante y el director de la escuela
o el subdirector al final del dia escolar.

Segunda infraccién: Dependiendo de la naturaleza y gravedad de la
infraccidn, se le puede pedir a un estudiante que entregue el
dispositivo electrdnico a la administracion de la escuela y luego
tener una conferencia entre el estudiante y su padre/tutor y un



administrador de la escuela. El dispositivo electrénico puede
permanecer en posesion de la administracion de la escuela; el
padre/tutor acude personalmente a la oficina principal de la escuela
para recuperar el dispositivo electrénico.

Tercera infraccidén: Dependiendo de la naturaleza y gravedad del




infraccidn, se le puede pedir al estudiante que entregue el
dispositivo electrdnico a la administracion de la escuela y luego
tener una conferencia entre el estudiante y su padre/tutor y un
administrador de la escuela. El dispositivo electrénico permanecera
en posesion de la administracidn de la escuela hasta el momento en
que el padre/tutor del estudiante venga personalmente a la oficina
principal de la escuela y recupere el dispositivo electrénico y sea
informado de esta politica y de lo que constituye el uso apropiado e
inapropiado de los dispositivos electrénicos. Un estudiante puede
ser suspendido por la tercera infraccidn.

Violaciones posteriores: Los estudiantes que reinciden en esta politica
estaran sujetos a la imposicion de cualquier accion disciplinaria
apropiada, que puede incluir suspension y expulsion de la escuela.

Tabaco, alcohol y drogas

(Resumen)

A menos que esté especificamente autorizado por la Seccién 3.2 a
continuacién, ningun estudiante puede usar, poseer, estar bajo la
influencia de, vender o distribuir cualquiera de los siguientes
mientras se encuentre en la escuela o propiedad del Distrito, en
cualquier vehiculo enviado por el Distrito, o en cualquier escuela o
Distrito. -actividad patrocinada. Estas prohibiciones se aplican ya sea
que las acciones ocurran o no durante el horario escolar regular.

e Medicamentos recetados adictivos.

e Alcohol, bebidas alcohdlicas o productos alcohdlicos segln
se definen en la Ley de Control de Bebidas Alcohdlicas de
Utah, Codigo Anual de Utah, Seccién 32B-1-102.

e Drogas ilegales, que significa drogas segun se definen en la
Ley de Sustancias Controladas de Utah, Cddigo Anual de
Utah, Seccién 58-37-2, cuyo uso esta prohibido por ley.

e Imitaciones y otras sustancias nocivas, incluidas, entre
otras, imitaciones de sustancias controladas seguin se



definen en la Ley de Imitacién de Sustancias Controladas
de Utah, Cédigo Anual de Utah, Seccion 58-37b-1 et seq.



Medicamentos recetados no adictivos, es decir,
medicamentos para los que se requiere receta médica pero
gue tienen un menor potencial de abuso y una
probabilidad limitada de provocar dependencia psicolégica
o fisica. Por lo general, los medicamentos enumerados en
los Anexos IV y V de la Ley federal de Sustancias
Controladas entran en esta categoria.

Medicamentos de venta libre, que son medicamentos que
tienen un uso médico actualmente aceptado y para los cuales
no se necesita receta médica.

Parafernalia, seguin se define en la Ley de Parafernalia de
Drogas de Utah, Codigo Anual de Utah, Seccion 58-37a-3.
Tabaco, incluidos, entre otros, cigarrillos, puros, tabaco sin
humo, cigarrillos electrénicos o cartuchos de puros,
dispositivos con sistema electréonico de administracion de
nicotina (ENDS), porros, bidis, cigarrillos de clavo de olor,
tabaco soluble, narguiles y productos para narguiles,
productos que contienen vapor de nicotina. /aceite u otros
productos de tabaco/nicotina en cualquier forma, incluso
segln estos términos puedan ser utilizados por el Cédigo
Anual de Utah, Seccion 76-10-101.

Aviso de no discriminacion

Es politica del Distrito Escolar de Nebo no discriminar por motivos de
raza, color, origen nacional, sexo, orientacion sexual, identidad de
género, religién, discapacidad, edad o cualquier otra clasificacion
legalmente protegida en sus programas educativos, actividades y
admisiones. , acceso, tratamiento o practicas laborales. El Distrito
Escolar de Nebo brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros
grupos juveniles designados.

Las preguntas, inquietudes, quejas y solicitudes relacionadas
con esta politica de no discriminacion deben dirigirse a las
siguientes personas:

Gerente de Riesgos: Barreras fisicas para el acceso a edificios y
barreras fisicas para programas, actividades, eventos y servicios




educativos. [Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)]

Director de Recursos Humanos: Cuestiones laborales relacionadas con



discriminacién y acoso, y solicitudes de adaptacién laboral debido a
impedimentos fisicos o0 mentales. [Titulo VIl de la Ley de Derechos
Civiles; Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA); Titulo IX
de las Enmiendas Educativas de 1972]

Coordinador de Servicios Estudiantiles: Problemas estudiantiles
relacionados con la discriminacion y el acoso en programas,
actividades, eventos y servicios educativos. [Titulos IV y VI de la Ley
de Derechos Civiles de 1964; Titulo IX de las Reformas de Educacion]

Coordinador de la Seccién 504: Problemas estudiantiles
relacionados con la discriminacion, el acoso y las adaptaciones
para estudiantes con discapacidades [Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973].

El Coordinador de Gestién de Riesgos, Recursos Humanos, la Seccidn
504 y el Coordinador de Servicios Estudiantiles estan ubicados en las
oficinas del Distrito Escolar de Nebo, 350 South Main, Spanish Fork,
UT 84660; Numero de teléfono 801-354-7400.

Ademas, las inquietudes pueden dirigirse al Departamento de Educacién
de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles, 1244 Speer Boulevard, Suite 310,
Denver, CO 80204-3582; Numero de teléfono 303-844-5695; NUmero de
fax 303-

844-4303; TDD No. 877-521-2172.

Notificacion de no discriminacion

Es una politica del Distrito Escolar de Nebo, no discriminar por motivos de
raza, color, nacionalidad de origen, sexo, orientacién sexual, identidad de
género, religién, discapacidad, edad o cualquier otra clasificacion
legalmente protegida en sus programas educativos, actividades,
admisiones, accesos, tratamiento o practicas de empleo. El Distrito Escolar
de Nebo, brinda acceso equitativo a los Boy Scouts y otros grupos juveniles
designados.

Las preguntas, inquietudes, quejas y solicitudes relacionadas con esta
politica de no discriminacién deben ser dirigidas a las siguientes personas:

Gestor de Riesgos (Risk Manager): Barreras fisicas para accesos a

instalaciones y barreras fisicas a programas educativos, actividades,



eventos y servicios. [Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)
(Ley para Estadounidenses con Discapacidades)]



Director de Recursos Humanos (Director of Human Resources): Problemas
de empleo sobre discriminacidn y acoso, y solicitudes de adaptacion
debido a impedimentos fisicos o0 mentales. [Titulo Vil de la Ley de Derechos
Civiles (Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles); Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA) (Ley para Estadounidenses con Discapacidades);
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 (Titulo IX de las Enmiendas
de Educacién de 1972)]

Coordinador de Servicios Estudiantiles (Coordinator of Student Services):
Problemas de estudiantes sobre discriminacidn y acoso en programas
educacionales, actividades, eventos y servicios. [Titulos IV y Vi de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 (Titulo IV y VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964); Titulo IX de las Enmiendas de Educacion (Titulo IX de las Enmiendas
de Educacién)]

Coordinador de Seccién 504 (Section 504 Coordinator): Problemas de
estudiantes sobre discriminacién, acoso y adaptaciones para estudiantes
con discapacidades. [Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973
(Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973].

El Gestor de Riesgo, Director de Recursos Humanos, Coordinador de la
Seccién 504 y Coordinador de Servicios Estudiantiles, estan ubicados en las
oficinas administrativas del Distrito Escolar de Nebo en 350 South Main,
Spanish Fork, UT 84660; Teléfono: No. 801-354-7400.

Adicionalmente, las inquietudes pueden ser dirigidas al Departamento de
Educacion de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles, 1244 Speer
Boulevard, Suite 310, Denver, CO 80204-3582; Teléfono No. 303-844-5695;
Numero de fax 303-844-4303; TDD No. 877-521-2172



Aplicacién UT segura

Chat - CrisisLine

Opens 2 - way messaging
with a SafeUT CrisisLine
counselor,

Start a Chat Submit a Tip
with o eriis counselor 1o your school

Call - CrisisLine

Tap this to speak to a \\ @ w—
SafeUT CrisisLine counselor. 2) g
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The CrisisLine number will Stora call View Existing

appear and you can call
immediately.

‘with a erisis counselor chats and tips

Informacion en linea:

Submit a Tip

Submit confidential tips

to school administrators

on bullying, threats, or
violence.

https://healthcare.utah.edu/uni/programs/safe-ut-smartphone-

aplicacién/preguntas frecuentes.php


https://healthcare.utah.edu/uni/programs/safe-ut-smartphone-app/faqs.php
https://healthcare.utah.edu/uni/programs/safe-ut-smartphone-app/faqs.php

